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Wer vorwarts will, muss gehen...

Von ,,Molda-Buckeln‘, roten Nasen und Lebenskick

Der Winterkalte trotzen — die
Not zur Tugend machen

Nach meinem ersten Halbmarathonlauf
inDresden 2009 hatte ich mir vorgenom-
men, dran zu bleiben. Ich hatte eine ge-
wisse Fitness erworben und wollte diese
iber den gefiirchteten Winter retten.
Man muss dazu sagen, dass dies sicher-
lich zu einem Novum in der Geschichte
des W. B. geworden wire, denn das ist
mir noch nie gelungen. Ja, ja, ich weil,
das ist ein wirklich weltliches Thema
und meine geistlichen Absichtenund ge-
meindlichen Plane werden nicht in Ver-
gessenheit geraten. Trotzdem will diese
kleine winterliche Laufepisode aus dem
vergangenen Winter als Gleichnis — ge-
rade auch fiir unser geistliches Leben —
gedeutet werden. Zumindest tue ich dies
fiir mich. Thr wisst schon, wenn die Rah-
menbedingungen sich dndern, wenn das
Klima kiihl wird, wenn der Winterein-
bruch und das Schmuddelwetter in Ge-
meinde, Beruf und Alltag sich breit ma-
chen, dann geraten die gute Vorsitze or-
dentlich ins Wanken. Wenn die Kiihle
und Distanz den Herzschlag verlang-
samt, die Krifte im Demotivationstief
erlahmen und du dich vor den winterli-
chen Stiirmen hinterm Ofen verbarrika-
dierst und einigermaflen in Sicherheit
bringst, dann steht der Winterschlaf kurz
bevor.

Nein, damit hatte niemand gerechnet,
dass sich der letztjdhrige Winter so in die
Linge zog. Als Kinder hatten wir solche
Winter stidndig, und wir waren drauf3en,
hatten den Schnee genossen, die Schlit-
ten eingefahren und die Skier in Schuss
gehalten. Die Kilte und Nisse, die lan-
gen Nichte und verschnupften Nasen
waren kein Problem. Wir hatten aus der
Not eine Tugend gemacht. Nein, nein,
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das war beileibe keine bewusste Reflexi-
on der unwirtlichen Gegebenheiten und
niemals das Ergebnis einer kognitiven
Hochleistung, wie man denn am besten
damit umgehen konnte, um nicht vollig
frustriert den Winter zu beenden, son-
dern Reaktion kindlicher Spiel- und Le-
bensfreude, sich Schnee und Kilte unter-
tan zu machen und zu einer lebenswer-
ten, gemeinschaftsstiftenden Heraus-
forderung umzudeuten. Was fiir ein
SpaB, was fiir eine Endorphinprodukt-
ion, was fiir Gliicksmomente, wenn man
Abends klitschnass nach Hause kam, die
Zehen kaum mehr spiirte und nur noch
mit Warmflasche iiberlebte? Was fiir ein
Winter, wenn man die ewig selben Maf3-
regelungen der Mutter im Gliickstaumel
iiberhorte — wow —der Schlitten hatte die
Schanzen iiberlebt, die Schlittenschlan-
ge hatte heute eine Rekordlénge erreicht,
die Stiirze waren filmreif gewesen und
der Schnee hatte wieder mal eiskalt sei-
nen Weg den Riicken runter gefunden.
Das waren die inneren Bilder, das waren
die Themen, das war der Stoff fiir die an-
schlieBenden Traume, die es unmoglich
machten, dass die elterlichen Ratschla-
ge, bei aller Vernunft, ihr Ziel erreichen
konnten. Ach ja, dann wire da noch der
unvergessliche ,,Molda-Buckel*, der be-
riichtigte Skihang meines Heimatortes,
die Herausforderung fiir jeden Jungen,
der das Gliick hatte, irgendwie an Skier
heranzukommen. Dort wurden die Hel-
den gefeiert. Dort konnte man sein Kon-
nen unter Beweis stellen. Dort wurden
die Mutproben abgenommen. Dort
schauten die Kinderaugen ungldubig
hoch und dort blieb der Mund vor Stau-
nen offenstehen, wenn einer der Helden
souverin die Piste herunterschoss, den
Feldweg unten am Hang traf, und sich in

den tiefen Traktorspuren am Auslauf
aufrecht halten konnte. Wer diese Ab-
fahrt stehend iiberstand, gehorte in die
Reihen der Grofien und die bewundern-
den Blicke der andern waren ihm gewiss.
Natiirlich gab es keine Lifte, natiirlich
stocherte man zeitaufwéndig ins ,,Skige-
biet“ und selbstverstdndlich hatte man
jede Abfahrt erst mithsam hochzustei-
gen. Aber wen storte dies schon? Das
waren die Rahmenbedingungen fiir un-
vergessliche Erlebnisse!

Killerargumente bei Erdnus-
sen und Bier

Der vergangene, lange Winter ist mir
ganz schon auf die Nerven gegangen.
Beim Anblick des Schnees und beim
Erspiiren der Kilte sackte die Motiva-
tion, rauszugehen, Laufschuhe anzu-
ziehen und etwas fiir Gesundheit und
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Fortsetzung von Seite 1
Kondition zu tun, in sich zusammen.
Wieder einmal, wie jedes Jahr, wurde,
sozusagen wie von Geisterhand, die
wetterbedingte Sportpause eingeldutet
und riss ein Loch in das Bewegungs-
und Laufbediirfnis. Der harte Winter-
einbruch hatte das Jammern hervorge-
rufen und das warme Klima ein
Weichei aus mir gemacht. Passionier-
te Schonwetter-Laufer bringt man
eben nicht so leicht hinaus in den Win-
terschnee. Die bei Sonnenschein ge-
fassten Vorsdtze kommen recht ziigig
ins Wanken. Die Ausreden, die der
warmen Stube bei Bier und Erdniissen,
den Vorzug geben sind verbliiffend
iiberzeugend. Kalte Fii3e, zu erwarten-
de Erkéltungen, nasse Striimpfe,
Rutschgefahr und mogliche Briiche,
unpassende Kleidung und ungerdumte
Waldwege — schlielich will man die
gewohnte Hausstrecke laufen — lassen
den Aufbruch verzweifelt in den Hin-
tergrund treten. Der Zeiger an der
Waage bewegt sich definitiv in die
verkehrte Richtung, die miihsam erar-
beitete Kondition wird sich nicht hal-
ten und mangelnde Frischluftzufuhr
entsprechende Konsequenzen nach
sich ziehen. Unglaublich, dass sich
dieses Spiel in regelmiBigen Abstéin-
den wiederholt, allen Erfahrungen zum
Trotz!

Wo ist die Freude an der Uberwin-
dung winterlicher Herausforderungen
geblieben? Wo der Kick, gerade in und
mit unwirtlichen Rahmenbedingun-
gen das Leben zu spiiren und den Puls-
schlag des Daseins noch einmal ganz
anders wahrzunehmen? Bin ich schon
so alt geworden?

Widrige Untergriinde und Hel-
dengefiihle

Dann bin ich aufgebrochen, habe
Laufschuhe, Handschuhe, Miitze, war-
me Jacke ausgepackt — und das Aben-
teuer im Schnee konnte beginnen.
Was fiir ein Wahnsinn! Der Kampf mit
Traktorspuren im Schnee, mit rutschi-
gem Untergrund, tatséichlich nassen
Socken und Schuhen war mit groflen
inneren Widerstidnden verkniipft. Das
miithsame Vorwirtskommen im unbe-
gangenen, jungfraulichen Schnee — ein
Blick auf die Uhr zeigte deutlich, dass
damit keine Bestzeiten zu erzielen wa-
ren — konnte nur bedeuten, dass zumin-
dest eine Runde einigermaf3en in Wiir-
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de durchgestanden wird. Nein, lustig
war das nicht gewesen, aber, es mag
nebensichlich klingen, wenigstens die
Laufschuhe sind dabei sauber gewor-
den. Dennoch, eines war klar, ich wiir-
de das Unmogliche wagen, ich wiirde
versuchen, Wind und Wetter zu trot-
zen. Ich wiirde tun, was ich noch nie
tat. Ich wiirde den Kampf gegen Erd-
niisse und warme Stube aufnehmen
und hoffen, dass ich dabei nicht in ei-
nen Hinterhalt gelange. In zwei oder
drei Tagen wieder, und wieder, und
wieder... und dann hatte mich der Reiz
des Winters gepackt. Dann waren der
warmen Stube ihre bestechenden Ar-
gumente ausgegangen und die Warm-
wetterldauferstimmen leiser geworden.
Ich spiirte etwas Heldenhaftes, etwas,
das mich innerlich irgendwie wie ei-
nen Eroberer erscheinen lief, ich hat-
te schlieBlich gegen den Winter, die
Widrigkeiten, die Nasse gekdmpft und
gesiegt. Ich hatte schlieBlich das fiir
mich — bei anderen mag das alles noch
einmal ganz anders aussehen — Un-
mogliche wahrgemacht. Nass und mit
triefender Nase, aber nicht ohne das
Gliicksgefiihl durchgekommen zu
sein, das muss man erlebt haben. Die
Winterlandschaft hatte tatsichlich ei-
nen Kick in meiner kleinen Welt aus-
gelost. Mit Wehmut hatte ich den
schmelzenden Schnee verabschiedet,
bin immer noch einmal hinausgelau-
fen, in der Hoffnung, dass der Wald an
der einen oder anderen Stelle doch
noch etwas von seinen schneebedeck-
ten Wegen festhielt, bevor der Friih-
ling dann alles zunichte machte. Was
fiir ein Ding! Schade, dass ich diese
Wintererfahrung nicht schon friiher
gemacht habe.

Was soll man dazu sagen? Ist die
Welt denn vollig verriickt geworden?
Kann es sein, dass die tiefen Erfahrun-
gen unseres Lebens, die uns helden-
hafte Energie kosten, am Ende die
Wachstumsfaktoren unseres, nicht nur
geistlichen, Daseins sind? Kann es
sein, dass dort, wo wir die Wohlfiihlar-
gumente gegen Uberwindungskimpfe
austauschen, das Unmdglich moglich
wird und sich das Leben in neuen Di-
mensionen erschliefft, in denen uns
Gott begegnet und auf uns wartet?
Kann es sein, dass die Verweigerung
neue, schneebedeckte Wege bei Kilte
und Nisse zu gehen, uns geistlich-be-
gliickende Erfahrungen raubt? Das

Evangelium macht es uns deutlich: Se-
genswege sind Kreuzeswege. Bei aller
Not und in allem Elend, bei aller Ent-
behrung und bei allen Tranen — mitten
dort hindurch wird das Leben geboren.
Hinterm Ofen und in der warmen Stu-
be wird der Herr uns nicht verkiim-
mern zu lassen, sondern uns immer
wieder herausfordern hinauszugehen,
das Leben anzupacken und Wind und
Wetter zu trotzen. Fragt sich nur, wo
wir das kindliche Vertrauen herneh-
men, das eine ungebremste Zukunfts-
hoffnung in sich trégt, das Widrige un-
ter die Fiile nimmt, gestaltet, zu Guns-
ten des Daseins umdeutet und daraus,
der Riickendeckung Gottes gewiss,
Bausteine des Lebens bildet. Unwirt-
lichkeiten konnen nicht verhindert,
verdriangt, ungeschehen gemacht wer-
den; sie sind zur Gestaltung gegeben —
was sonst. Vielleicht sollten wir wie-
der wie die Kinder werden...

Eigenartiger Schrumpfungs-
Zauber

Ubrigens hatte ich vor ein paar Jahren
einmal das Bediirfnis vor dem gewalti-
gen ,,Molda-Buckel“ zu stehen, den
Feldweg mit seinen tiefen Traktorspu-
ren zu begutachten, meiner Familie die
groBBe Tat des Vaters zu prisentieren
und die Heldenbrust zu zeigen. Dass
man als Junge damals nicht ganz von
oben gestartet war, das waren nur die
wirklich guten, kénnte man schlieBlich
als Geheimnis bewahren, wenn man
will.

Tatséchlich stellte ich mich bei der
Suche nach dem Geburtsort vergange-
ner Helden etwas ungeschickt an. Ich
hatte grofe Miihe, das beriichtigte
Skigebiet von anno dazumal ausfindig
zu machen. Hatten wir nicht hier die
Skier geschoben, war nicht dort der
mithsame Anmarschweg gewesen?
Kann es denn sein, dass der gewaltige
Molda-Buckel zu einem kaum erkenn-
baren Hiigelchen = zusammenge-
schrumpft ist? Und die Slalombahn?
Und die natiirliche Schanze, die uns
fliegen lie3? Hatten wir uns im Skige-
biet geirrt?

Nein, das hatten wir nicht. Nur: Ich
bin groBer und dlter geworden und die
groBBen Taten und Herausforderungen
der Vergangenheit wurden kleiner. Was
uns damals gigantisch erschien, und uns
alles abverlangte, hatte uns heute zum
unglidubigen Kopfeschiitteln gebracht.
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Die gegenwirtigen Lebensheraus-
forderungen von heute mogen gewal-
tig sein und sich zu monstrosen ,,Mol-
da-Buckeln* auftiirmen — aber mor-
gen, im Riickblick, werden sie, wie
durch Wunderhand, zu Miniaturausga-
ben werden. Auch das konnte ein
geistliches Gesetz sein, das uns Gott
mit auf den Weg gegeben hat, wenn
wir aufbrechen, durchstarten und aus
der Not eine Tugend machen. Was uns
heute uniiberwindbar diinkt, konnte
morgen schon einem Schrumpfungs-
prozess zum Opfer gefallen sein. Das
ist trostreich. Damit kann man leben.
Das gibt Hoffnung.

Die Sache mit dem Hinterhalt
Inzwischen ist es wieder Winter. Die
Schonwetter-Argumente sind {iiber-
michtig. Die Laufschuhe stehen auf-
gerdumt in der Ecke. Die endorphin-
trichtige Uberwindungserfahrung aus
dem letzten Winter sitzt im Hinterkopf
und wartet noch, dass sie eine Neuauf-
lage erfdhrt. Ich spiire schon, dass
mein Kampf gegen das Weichei-Syn-
drom neu gekdmpft werden muss, und
dass ich aus den Erfolgen der Vergan-
genheit an dieser Stelle meine Zukunft
nicht gestalten kann. Vielleicht macht
es mir die Erinnerung etwas leichter
erneut aufzubrechen — aber von allei-
ne bricht es sich nicht auf. Alle Jahre
wieder... Auch geistliche Siege miis-
sen immer wieder neu errungen und
,,Molda-Buckel“ immer wieder neu
bezwungen werden. Der Kick der
Uberwindung der Widrigkeiten wird
von der Erfahrung bitterer Kilte in
Schach gehalten. Du, ich, wir — lasst
uns aufbrechen, den Unwirtlichkeiten
trotzen; wer iiberwindet, wird die Kro-
ne des Lebens haben. Die Helden der
Vergangenheit sind tot — und stehen
nicht wieder von alleine auf. Das wird
auch im néchsten Jahr so sein.

Ich wiinsche Euch eine segensvolle
Weihnachtszeit und freue mich mit
Euch unterwegs zu sein.

{ N C
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Editorial

Willkommen im HEISSEN DrRAHT 2011

Ein neues Jahr hat gerade erst begonnen, Neues bricht an und das
geht auch am HEISSEN DRAHT nicht spurlos voriiber.

Nach 5 Jahren verlidsst Marco Schmidt das HD-Hauptteam.

Er wird dem Team weiterhin als Berater zur Seite stehen.

Somit hier auch gleich der Aufruf an alle Mediendesigner, Grafi-
ker, Gestalter, etc. (sei es Hobby oder Beruf) euch bei uns zu mel-
den, wenn ihr, wie wir, nicht wollt, dass der HEISSE DRAHT irgend-
wann aufgrund mangelnder Ehrenamtler stirbt.

Es ist immer wieder eine Herausforderung, aber eine schone Er-
fahrung, diese Zeitschrift (fast) alle 3 Monate herauszubringen.
Gehort sie doch zu Akzente wie unsere Rockmusik, unsere Hal-
lenromantik, unser Beisammensein beim Essen nach dem Gottes-
dienst....

Eine Gemeindezeitschrift will viele Menschen erreichen, infor-
mieren, erfreuen und dafiir braucht es Kopfe, die sich die Miihe

machen, dieses Projekt am Laufen zu halten.

Auch 2011 erwarten euch natiirlich wieder interessante Artikel zu

den unterschiedlichsten Themen.

Zum Schluss bleibt wieder eine Bitte: falls ihr Fotos von Gemein-
deaktionen gemacht habt oder macht, gebt sie bitte dem Redakti-
onsteam. Der HD lebt von eurer Mitarbeit und wir freuen uns
tiber jeden, der zum Gelingen dieser Zeitschrift beitragt.

Das HD-Team wiinscht euch einen guten Start ins neue Jahr 2011
mit Gottes reichem Segen, neuen Wegen, die gegangen werden,
und jeder Menge Spal} und Freude.

Euer HD-Team Carola, Ilona, Jan, Marco und Nicki
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Nordalb 2010 — Viele Schneeflocken

Innovativ sein aus der Kraft des Heiligen Geistes

Vom 26.-28.11.2010 haben wir als Ak-
zente-Gemeinde ein ereignisreiches
Wochenende erlebt. Schon die Anfahrt
am Freitag war ein Abenteuer fiir sich.
Mal abgesehen vom Stau auf der Auto-
bahn staute sich der Verkehr dann end-
giiltig 1 km vor dem Ziel, ndmlich auf
dem kleinen Zubringerweg von Deg-
gingen bis zum Haus. Eine kleine, stei-
le und vereiste Auffahrt verursachte ein
mittelmiBiges Chaos. Erstder Streuwa-
gen brachte wieder Ordnung in unsere
sonst so strukturierte Gemeinde. Ne-
benbei bemerkt: An diesem Abend
konnte ich den einen oder anderen nei-
dischen Blick auf den Vierrad-Pickup
mit Differentialsperre entdecken.

Wie gesagt, es kommt auf die Kraft
des Heiligen Geistes an. Mit etwas Ver-
spitung also konnten wir beginnen der
Vorstellung der acht Workshopthemen
zu lauschen, die dann am Samstag von
uns bearbeitet wurden.

»~Raumlichkeiten und
Regionalisierung”
Die Frage nach eigenen Rdumlichkeiten
erregt die Gemiiter sicherlich schon seit
einiger Zeit. Wir werden mitden Jahren
nicht jlinger, vielleicht ist das auch ein
Grund fiir den Wunsch nach festen
Réumlichkeiten. Auf — und Abbau bin-
det viele Krifte. Die Jugendarbeit und
die Seminararbeit erfordert mehr Flexi-
bilitéit. Zuletzt ist die Raumfrage sicher
auch eine Identititsfrage. Eine Gemein-
de braucht eine rdumliche Heimat.
Gleichzeitig wurde die Regionalisie-
rung diskutiert, die evtl. in einer gewis-
sen Spannung steht zu dem Bediirfnis
nach zentralem Begegnungsort. Wir
wollen zukiinftig mehr denn je die Ge-
meindeentwicklung vor Ort fordern,
d.h. es besteht auch in den Orten schon
das Bediirfnis, sich mit drei oder vier
Hausgemeinden zu treffen. So kamen
wir zu dem Schluss, dass wir nicht das
eine tun und das andere lassen diirfen.
Diese Frage und dementsprechende
Schritte werden in einem dafiir einge-
richteten Arbeitskreis weiterentwickelt
und im Horen auf Gott geistlich beglei-
tet. Dazu wird sich ein Gebetskreis re-
gelmiBig treffen, der sich diesem An-
liegen schwerpunktmiBig widmet.

4

»Jugendarbeit*

Der zweite Hauptrenner bei den Work-
shops war das Thema Jugendarbeit.
Hier wird in den nédchsten Jahren ein
Schwerpunkt gelegt. Ziel ist es, jedes
Jahr mindestens einen neuen Fit-For-
Future — Kurs anzubieten. Mitarbeiter
dafiir werden zum einen aus der Ge-
meinde gesucht, zum anderen sollen
Absolventen unserer alten Kurse stér-
ker geschult und mit eingebunden wer-
den. Bestandteil der FFF-Ausbildung
ist es, Aktionstage fiir Kinder im Alter

= N,

von acht bis zehn anzubieten. Mitarbei-
ten bei FFF kann man in verschiedenen
Bereichen: Das ,,Beziehungsteam® be-
gleitet eine FFF-Gruppe und ist dafiir
zustindig, Kontakte zu den Jugendli-
chen aufzubauen und zu pflegen. Ein
,Aktionsteam‘ wird nur dafiir zustian-
dig sein, Events und Freizeiten zu pla-
nen. Zuletzt sorgt das ,,Inhaltsteam fiir
fachliche und geistliche Inhalte. Mit
dieser Aufteilung soll es Mitarbeitern
erleichtert werden mitzumachen, da ihr
Aufgabengebiet begrenzt bleibt. Die

Den Abend haben wir mit Lobpreis und
Gebet begonnen. Willi hat die Vorstel-
lungsrunde der Leitungskreiskandidaten
diplomatisch mit einem Ausschnitt aus
dem Korintherbrief eingeleitet. Im Grunde
ging es darum, dass nicht jeder die Gabe
hat, im Altestenrat (Leitungskreis) mitzu-
wirken. Es ist aber jeder von Gott mit ei-
ner Gabe ausgestattet und kann sich so-
mit auf seinem vom Herrn ausgewahlten
Platz einbringen.

Es ging dann in die Vorstellungsrunde, in
der jede/r geduBert hat, wie er/sie sich die
Schwerpunkte in der Leitungskreistatig-
keit vorstellt. Da zeigte sich, dass sich die
Frage nach den Raumlichkeiten und die
Frage, wie es mit Akzente weitergeht, als
bedeutend herausgestellt haben. Inzwi-
schen wurde dafur auch ein spezielles
Spendenkonto eingerichtet.

In der anschlieBenden Riickfragerunde
wurden Fragen zur Zukunft unserer Ge-

Akzente-Mitgliedertreffen und
Kanditatenvorstellung zur Wahl

meinde innerhalb der Landeskirche ge-
stellt und Angste formuliert. Es sieht so
aus, als dass die Landeskirche bemiht ist
einen Weg zu finden, was offensichtlich
nicht ganz einfach ist, wie Akzente in die
Landeskirche eingebunden werden kann.
Wichtig war, dass Akzente als Gemeinde
bestehen bleibt, wie immer auch die Stel-
lung der Landeskirche Akzente gegen-
Uber aussehen wird.
Steffen hat uns kurz von der Zeltkirche
berichtet, die ndchstes Jahr stattfindet. Er
hat eine Gebetskette eingerichtet, die im-
mer wieder von ihm auf den neuesten
Stand gebracht wird, damit man auch
weiB, fir was man aktuell beten kann.
Wenn jemand mitbeten mdchte, kann
er/sie sich gern an Steffen wenden.
Nachdem Willi noch verschiedene Semi-
nare abgekindigt hat, wurde der Abend
mit einem AbschluBgebet beendet.
Sandra Egner
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Frage, ob unser Gottesdienst jugendge-
mifBer werden kann oder ob wir evtl. so-
gar einen Parallelgottesdienst fiir Ju-
gendliche brauchen, ist zur Zeit noch
offen.

»Weitere Workshops*
Um den Artikel nicht endlos werden zu
lassen, fasse ich die restlichen Work-
shops zusammen. Aus dem gro3en Um-
frageprojekt haben sich vorerst einige
interessante Fragen herauskristallisiert,
die wir diskutierten:

1. Wie kénnen wir mit hochzufriedenen
Menschen Gemeinde bauen?

2. Was machen wir mit der hohen Be-
reitschaft der Menschen, in sinnvol-
len Projekten mitzuarbeiten?

3. Was tun wir mit der Erkenntnis, dass
Menschen in erster Linie an Inhalt
und Stil interessiert sind, wenn es da-
rum geht, unsere Angebote einmal zu
besuchen?

Wie bewerten wir die subjektiv emp-

fundene Zufriedenheit unserer Mit-

Anzeige

Im Kuchengrund 21 - 71522 Backnang
Tel.07191/6 64 48 - Fax 6 74 37
E-Mail:s.pahlke@pahlke-gartenprofi.de

) www.mietpark-pahlke.de
Offnungszeiten: Mo.bis Fr.7-12 u.13-17 Uhr
Sa.8-12 Uhr

NEV im Mietpark:

Infos unter www.miet

menschen? Nehmen wir ihnen ihr
,,Gliick™ ab oder unterstellen wir ihnen
Unehrlichkeit? Und wenn sie tatséch-
lich satt sind, sollten wir ihnen Hunger
einreden, um ihnen dann zu zeigen, wo
esetwas zu essen gibt? Das erscheint als
eine torichte Frage, tatsdchlich aber
muss gefragt werden: Wie konnen wir
das Interesse dieser Menschen wecken?
Wo stecken die (verdringten) Sehn-
siichte? Konnte es nicht sein, dass Men-
schen zufrieden sein miissen, weil sie
sich Echtheit nicht erlauben kénnen?
Oder konnten wir nicht sogar auch et-
was lernen von einer Sorglosigkeit und
Unbekiimmertheit unserer Zeitgenos-
sen? Besorgte Menschen fragt man
wohl kaum um Rat, wenn man Sorgen
hat. Das klingt provozierend und soll
uns nur zum Nachdenken bringen —kei-
nesfalls dazu, uns eine sorgenlose Mi-
mik aufzusetzen.

Zur zweiten Frage kann nicht allzu
viel gesagt werden. Es wurde u.a. klar,
dasses garnicht so einfachist, die Kom-

- Bautrockner
- Gas-Heizgerite

- Elektro-Heizer
livoll Stiitzpunkthindler

ark-pahlke.de

Griin- und Blihpflanzen,

Garten/
Spielgerite, = =
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\j uvm. & s, 5! 3
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Erden fiir den

Gartenbau, Lg < R4
alles fiir die Teichantage %J

BaustoHe

Kies, Sand,
Mauersteine LA s
Gartenplatten, b
Annahme Bauschutt

Elektro-Technik,
Sanitar-u.
Pflegemittel,
Zeltprogramm
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petenzen unserer Mitmenschen in unse-
ren Gemeindealltag zu integrieren. Zu
sehr sind wir geprigt von der Gewohn-
heit etwas fiir andere anzubieten. Vor-

schldge waren: Cajon bauen, Digitalfo-
tografie und Fotobiicher erstellen, Akti-
onstag z.B. ,,Wir halten Sulzbach sau-
ber*, gemeinsames Kochen mit Sterne-
koch, Suppenkiiche vor Schulen oder
andere sinnvolle, karitative MaBnah-
men. Bisher hat sich noch keine Ar-
beitsgruppe gefunden dieser Frage
nachzugehen.

Zur Frage 3: Wir brauchen gesell-
schaftsrelevante Themen. Wir sollten
diese Themen werbewirksam unter die
Leute bringen. Dazu miisste der akzente-
interne Informationsfluss verbessert
werden und zusitzlich ein Team von
Mitarbeitern darum bemiiht sein, Pres-
senotizen, Presseberichte, Flyer zu er-
stellen und zu veroffentlichen. In die-
sem Bereich gibt es sicherlich einige
Mitarbeiter, allerdings fehlt noch eine
Gesamtkoordination.

Innovation ist gefragt: Gott hat jeder
Schneeflocke ein anderes Gesicht ge-
geben — damit sind wir aufgefordert,
verschiedenen Herausforderungen
ganz individuell zu begegnen.

Last but not least
Puh..., das waren ein paar Streiflichter
des Wochenendes, doch etwas sehr
wichtiges fehlt noch: Am Samstag-
abend feierten wir unseren Willi ganz
gehorig, der nun schon seit 30 Jahren
die Region unsicher macht. Wir sind
Gott, und natiirlich dir Willi extrem
dankbar fiir deine Leidenschaft, deine
Liebe und Geduld, deine Visionen, dei-
ne Predigten, deine Seelsorge und noch
so viel mehr!!! So, das musste auf jeden
Fall gesagt werden.

M . Menzel
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Zwel Gedankensplitter rund um den
Akzente-Gottesdienst

Splitter eins: wenn eine Kost-
barkeit zur Gewohnheit wird ...
,Denn du bist ja der Herr, unser Gott,
und wir wollen, Herr, dich loben* (Ba-
ruch 3,6).

Dieses Wort aus den alttestamentlichen
Apokryphen driickt fiir mich gottes-
dienstliches Erleben aus. Die Gemeinde
sammelt sich, um den lebendigen Herrn
zu feiern. In Lobpreis, Gebet und Predigt
ereignet sich die Begegnung zwischen
Gottund Mensch. Der Gottesdienstistein
Ort, wo sich Gott finden ldsst und wo sei-
ne Kinder Stirkung erfahren. Dies ist
nicht nur ein ganz privates, sondern es ist
vor allem ein gemeinschaftliches Erleb-
nis. Genauso wie Feste allein recht lang-
weilig sind, genauso lebt der Gottesdienst
von der versammelten Gemeinschaft der
Heiligen, die sich entschlossen haben, ih-
rem Herrn die Ehre zu geben.

Ich weil}, dass der Akzente-Gottes-
dienst hiufig mit anderem kollidiert, und
sei es nur die Trigheit der eigenen Masse.
Aber ich mochte dennoch Mut machen
dem entgegenzutreten. Gottesdienstbe-
such hat sehr oft mit der Entscheidung zur
Treue zu tun.

Hat etwas zu tun mit dem Wissen, dass
mein Fehlen andere in ihrer Gottesbegeg-
nung einschréinkt, weil ich fehle. Ver-
riickt, aber wenn ich Leute, die mir wich-
tig sind, im Gottesdienst vermisse, dann
betriibt mich das. Klar, ich kann mich da-
mit trosten, dass die Anzahl der Besucher
zweitrangig ist, schlieBlich geht es ja um
die Begegnung mitJesus und nicht um die
volle Halle oder Kirche. Aber trotzdem:
Gottesdienst mit vielen zu feiern ist coo-
ler als mit wenigen.

Ich weil, ich kann keinen Hund zum
Jagen tragen, und die Teilnahme am Got-
tesdienstistund bleibt freiwillig, dennoch
pléadiere ich dafiir, dass wir uns im Zwei-
felsfall fiir den Gottesdienst entscheiden
und nicht gegen ihn. Dass wir uns aufma-
chen und unseren Sonntag am Gottes-
dienst ausrichten, denn was fiir uns nicht
regelmiBig stattfindet, wird schnell mé-
Big. In dem Zusammenhang verstehe ich
auch nicht, dass Gottesdienste in der Kir-
che oder irgendwo auBlerhalb deutlich
schlechter besucht sind als in der Halle.
Als ob die Entscheidung Gott zu begeg-
nen mit dem Ort zusammenhinge. Offen-
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sichtlich ja, aberich mag es nicht glauben.
Aberauch die Erfahrung derer, die da sind
und unter dem Fehlen ihrer Freunde und
Bekannten leiden, hat eine negative Aus-
wirkung auf den Gottesdienst und verlei-
tet dazu, selbst in der Verbindlichkeit
nachzulassen.

Lassen wir uns das gemeinschaftliche
Erlebnis nicht rauben! Geben wir dem
Gottesdienst die oberste Prioritdt am
Sonntag! Bleiben wirnichtinder Traurig-
keit stehen, dass wir manche im Gottes-
dienst vermissen, sondern, wenn uns das
schon mal auffillt, dann gehen wir jenen
Vermissten inder Woche daraufnachund
sagen ihnen, dass sie uns gefehlt haben,
und wir ndchsten Sonntag gerne mitihnen
wieder gemeinsam feiern wiirden. Das
fiihrt mich zum néchsten Gedankensplit-
ter:

Splitter zwei: herzlich willkom-
men ...

Ein Dauerbrenner in unserem Gottes-
dienstalltag ist die Begegnung mit Men-
schen, die zum ersten Mal da sind oder
zum zweiten Mal oder dritten Mal oder ...
Ich weiB, nicht jeder hat die Gabe, mit
Menschen zwanglos ins Gesprich zu

samkeit entgegen zu bringen, die noch
nicht zu unserem direkten Dunstkreis ge-
horen. Ein freundliches ,,Hallo, schon,
dass du da bist!“, wirkt manchmal Wun-
der und vermittelt den Besuchern eine
Wirme, die es thnen leichter macht wie-
derzukommen.

Oft hore ich von Menschen, die
schlieBlich den Sprung in die Gemeinde
geschafft haben, dass es ihnen gutgetan
hat, dass sie nicht sofort ,,abgegriffen‘
worden sind, und ihnen eine ,,U-Boot-
Gottesdienst-Existenz* ermdglicht wur-
de, und sie sich irgendwann selbst outen
konnten. Das mag ja sein. Aber wir wer-
den niemals Riickmeldung von jenen be-
kommen, die sich nach freundlichen und
aufmerksamen Worten gesehnt haben
und diese nicht horen durften. Die sind
nidmlich weg und kommen wohl auch
nicht wieder. Es muss einen Weg geben
zwischen der Zwangsbekehrung zur Ge-
meinde und der scheinbaren Gleichgiil-
tigkeit derer, die ihren Platz gefunden ha-
ben. Auch hier mochte ich uns alle ermu-
tigen, iiber unsere eigenen Schatten zu
springen, und Fremden mit einem guten
Wort oder einem Licheln zu begegnen.
Das konnte ja ein erster Schritt zu einem

kommen. Aber vielleichtistesunsallenja tieferen Gesprich sein.
moglich, jenen ein bisschen Aufmerk- Steffen Pfingstag
Ehrenamt zu Vergeben

Was fiir mich vor fiinf Jahren auf der Nord-
alb begann, muss ich jetzt aus beruflichen
Griinden wieder beenden.

Ich habe damals die Bereichsverant-
wortung flr den HeiSSeN DRAHT und den
Satz des selben libernommen. Finf Jah-
re sind eine lange Zeit... und doch vergan-
gen wie im Flug.

In der Zeit, als ich das Ehrenamt (iber-
nahm, war ich durch meinen damaligen
Arbeitsplatz privat nur wenig eingespannt.
Dieser Zustand lockerte sich weiter, als
dieser Betrieb immer 6fter gezwungen
war, Kurzarbeit anzumelden.

Finanziell war es schwer mit dem zum
Teil deutlich geringeren Gehalt auszukom-
men. So entschieden meine Frau und ich,
einen komplett anderen Weg zu gehen:
Ich Ubernahm die Elternzeit, fiir unseren
Sohn Elias, wahrend meine Frau nach kur-
zer Babypause wieder Arbeiten ging.

Da wir uns beide aber eine klassische
Rollenverteilung wiinschten, begannen wir
gezielt fur einen Rollentausch und eine ge-

eignete Arbeitsstelle zu beten. Im Sommer
2010 unterschrieb ich einen Arbeitsvertrag.
Endlich gelang meiner Frau und mir der
lange gewilinschten Rollentausch.

Ich bin Gott wirklich dankbar fir die Ar-
beit. Ich flihle mich dort wohl und bin sehr
glucklich Gber meine neue Aufgabe. Leider
bin ich dadurch aber oft mit dem Ehrenamt
Uberfordert gewesen. Die Qualitdt des
HEeISSEN DRAHTES begann darunter zu lei-
den. Ich hoffte, dass ich dem Ehrenamt
wieder gerecht werden wirde, sobald
mein neuer Job fir mich Alltag wirde.
Beim letzten HeisseEN DRAHT musste ich
einsehen, dass ich das nicht schaffen
konnte.

Deshalb lege ich mein Ehrenamt flr den
HEisseN DRAHT nieder und gebe diese Stel-
le fir eine(n) neue(n) Mitarbeiter(in) frei.

Ich mdchte mich bei allen bedanken, die
den HEISSEN DRAHT unterstiitzen und ihn
zu dem machen, was er ist.

Marco Schmidlt
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Mit Jesus auf der Tattoo-Convention

Als ich mir mein erstes Tattoo stechen
lief3, war ich 23. Der Grund fiir dieses
Tattoo war einfach, dass es mir gefiel,
eine Art wandelnde Leinwand zu sein
und etwas Kunst auf mir zu haben.
Und nach mehreren schmerzhaften
Sitzungen war ich richtig stolz, so et-
was Schones in meiner Haut zu haben.
Ich habe es noch keine Sekunde be-
reut.

Mit der Frage, was Jesus dazu sagt,
habe ich mich damals nur ansatzweise
beschiftigt. Was ich immer getan ha-
be war, ihn bewusst in den Prozess
miteinzubeziehen, indem ich z.B. um
eine gute Heilung der frischen Této-
wierung gebeten habe. Ob ein Christ
sich tatowieren lassen darf oder nicht,
dariiber habe ich mir nie Gedanken ge-
macht. Das sollte sich aber dndern. Da-
zu jedoch spéter noch mehr. Kliren
wir jetzt erstmal den Punkt, was eine
Tatowierung iiberhaupt ist:

,,Eine Tdtowierung ist ein Motiv, das
mit Tinte oder anderen Farbmitteln in
die Haut eingebracht wird. Dazu wird
die Farbe in der Regel mit Hilfe einer
Tétowiermaschine durch eine oder
mehrere Nadeln (je nach gewiinschtem
Effekt) in die zweite Hautschicht gesto-
chen und dabei ein Bild oder Text ge-
zeichnet. Die Tdtowierung stellt eine
Form der Koérpermodifikation dar.“
(Wikipedia)

Um hier gleich einigen Mythen den

Wind aus den Segeln zu nehmen und

ein paar grundlegende Dinge zu kli-

ren:

* Die Farbe muss einer bestimmten
DIN-Norm entsprechen und unter-
liegt strengsten Kontrollen und
Kriterien und besteht nicht, wie
Gerlichte behaupten, teilweise aus
Autolacken.

* Die Nadeln sind steril verpackt und
werden auch nur einmal verwendet,
also nach jedem Kunden wegge-
worfen und zwar in speziellen
Behiltern, wie sie auch bei Arzten
fir die Spritzennadeln Verwen-
dung finden.

* Der Tidtowierer arbeitet immer mit
Einmalhandschuhen und desinfi-
zierten Geriten; auch die Liege
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oder der Stuhl fiir den, der tdtowiert
wird, ist desinfiziert.

* FEine frische Tdtowierung ist eine
Art von Schiirfwunde, die nach
dem Tétowiervorgang fiir 4-5 Tage
unter Folie gepackt wird, regelmé-
Big abgewaschen und eingecremt
werden muss (mit Bepanthen-
creme), damit alles gut verheilen
kann.

* So genannte Biotidtowierungen, die
anscheinend nach ein paar Mona-
ten wieder verschwinden, existie-
ren nicht. Eine Titowierung hat
man sein Leben lang, dessen sollte
man sich immer bewusst sein.

Nachdem wir jetzt also wissen, was es
mit der Tatowierung auf sich hat, wol-
len wir uns dem Punkt widmen, was
eigentlich die Bibel zu dem Thema
sagt.

Beginnen wollen wir im alten Tes-
tament mit einem Vers, der gerne ge-
nommen wird, um die Tdtowierung als
klar von Gott verboten darzustellen:
Wenn ihr einen Toten beweint, sollt
ihr nicht das Haar abschneiden, den
Bart stutzen oder euch Einschnitte am
Korper oder Tdtowierungen machen.
Ich bin der Herr! “ (3. Mose 19,27-28)
Jedoch muss man diese Aussage im
Zusammenhang sehen, ndmlich dass

solche Praktiken damals im Zusam-
menhang mit dem heidnischen Toten-
kult etrieben wurden und es sich somit
um kein generelles Verbot der Tito-
wierung handelt.

Interessanterweise war es sogar bei
den ersten Christen {iiblich, sich am
Kopf mit Kreuzen oder #hnlichen
christlichen Symbolen zu titowieren.
Fiir sie war es ein Dazugehorigkeits-
merkmal.

Koptische Christen in Agypten tra-
gen noch heute ein Kreuz an der In-
nenseite des rechten Handgelenkes,
um sich vom Islam zu distanzieren.

Und auch die Christen heutzutage
lassen sich immer mehr mit Kreuzen,
Herzen, Engeln, dem Namen Jesu
oder gefalteten Hénden Diirers tito-
wieren um zu zeigen, dass ihnen der
Glaube Gottes sozusagen unter die
Haut geht.

Eine weitere Bibelstelle, in der es
um den Korper des Menschen geht,
finden wir im 1. Korinther 6, 12-20,
die mit der Uberschrift ,,Auch der Kor-
per gehort zu Gott™ in der Guten Nach-
richt betitelt ist.

In diesem Kapitel steht zum Bei-
spiel, dass unser Leib ein Tempel des
Heiligen Geistes ist und dass wir Gott
Ehre an unserem Leib geben sollen.
Das bedeutet, dass wir als Christen ei-
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ne Verantwortung nicht nur fiir unser
seelisches und geistliches Leben, son-
dern auch fiir unseren Korper haben.
Der ganze Mensch, Leib, Seele und
Geist soll zur Verherrlichung Gottes
da sein.

Das ist jedoch weder ein Rat fiir
noch gegen Tattoos, denn auch Této-
wierungen konnen zur Ehre Gottes
beitragen, aber es ist ein Rat sich ge-
nau zu liberlegen, was man sich da fiir
immer auf seinen Korper stechen ldsst.
Ein teuflisches Symbol wire fiir einen
Christen sicher das falsche Motiv.

Nachdem wir nun eine ganze Menge
gelesen haben, wird es Zeit mit meiner

[ sl =

Geschichte vom Anfang des Artikels
fortzufahren:

Nach meiner ersten Tédtowierung war
fiir mich schnell klar, dass es dabei
nicht bleiben wiirde. Mir gefiel diese
Art von Kunst einfach viel zu gut.
Doch bei meinem nichsten Tattoo
machte ich mir etwas mehr Gedanken
auch um den christlichen Hintergrund
und recht schnell wurde klar, dass ich
etwas haben wollte, an dem alle sehen
konnen, zu wem ich gehore (dhnlich
den Urchristen damals). Und als mei-
ne Freundin und ich auf die Tattoocon-
vention Stuttgart, wollten kam schnell
die Idee auf, das Tattoo dort zu ver-
wirklichen.

Einige Tage vorher war ich immer
wieder am Uberlegen, was wohl Jesus
zu meinen Plinen sagen wiirde. So
recht getraute ich mich nicht ihn im
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Gebet zu fragen, denn er konnte ja
,hein sagen, was fiir mich echt hart
gewesen wire, da ich dieses Tattoo un-
bedingt wollte. Ich entschied mich
dennoch zu beten und im Gebet zu
bleiben bis wir schlieBlich auf der
Convention waren. Ich hatte mir im
Vorfeld zwei Tdtowierer ausgesucht,
zu denen ich gehen wollte. Dort ange-
kommen stellte sich aber heraus, dass
diese nicht sehr sympathisch waren
und wir schlenderten weiter durch die
Halle mit unzihligen Tdtowierstinden.
Ich bat Jesus mir den richtigen Této-
wierer zu zeigen falls er mit meinem
Vorhaben einverstanden sei und eh ich
mich versah, war ich bei einem sehr
netten Téitowier-
studio angelangt
und hatte auch
schon einen Ter-
minzettel in der
Hand, auf dem
stand, wann ich
wieder kommen
solle um meine
Tédtowierung zu
bekommen. Ge-
sagt, getan, war
ich also spiter
wieder an dem
Stand und bekam
meine Tétowie-
rung, was fiir mich
ein tolles Erlebnis
war, da ich dieses
Mal die Schmer-
zen ganz bewusst
mit Jesus aushielt
und dieses Erlebnis mit ihm teilte. Als
ich dann nach einer Stunde unter der
Nadel das Ergebnis sah, freute ich
mich riesig und spiirte, dass es richtig
war es getan zu haben. Jetzt konnte ich
und kann ich jedem zeigen, was dieser
Jesus Christus fiir mich bedeutet.

Mein Fazit aus dieser ganzen Ge-
schichte? Ich habe erfahren, dass wir
Jesus wirklich in allen unseren Le-
bensbereichen mitnehmen konnen.
Das wir mit ihm alles besprechen kon-
nen was vielleicht im ersten Moment
nicht sehr heilig erscheint und das wir
mit ihm jede Menge krasse Erfahrun-
gen und lustige Dinge durchleben
konnen. Er will mit uns zusammen
sein; auch auf einer Tattooconvention.

Nicole Heetveld

Zeltkirche 2011

Ein gemeinsames Projekt der
Ulrichsgemeinde
und der Akzente-Gemeinde

Vom 15. bis 29. Mai wird 2011 das groBe Zelt
der Landeskirche bei uns in Sulzbach stehen.
Zwei Wochen und drei Sonntage werden wir
versuchen, den Fokus des Dorfs und der Re-
gion auf Jesus Christus zu lenken. Hochkara-
tige Referenten wie Johannes EiBler vom
LAmt flr missionarische Dienste” und die
Evangelistin Christina Brudereck werden
Uber spannende Themen sprechen. Zudem
wird Christina Brudereck am Abend des
17.05. mitihrem Programm ,Zwei Fliigel“uns
einen ganz anderen Zugang zur frohen Bot-
schaft bieten. Das gilt auch fir Mr. Joy, den
bekannten lllusionisten und Kleinkinstler.
Auch ihn haben wir fir einen Abend gewinnen
kénnen.
Das Konzept der Zeltkirche beinhaltet eine
Einbindung értlicher Vereine, die sich im Rah-
men der Abendveranstaltung présentieren
konnen. Sei es mit Musik, Akrobatik oder
sonst wie — wir dirfen gespannt sein.
Freddy Heinritz von der ,Kirche unterwegs"
wird Kinderbibeltage mit einem Mitarbeiter-
team gestalten. Fir die Jugendlichen stellen
Markus Messerschmidt und Doro Menzel
zwei Jugendabende mit coolen Referenten
auf die Beine. Ein Vormittagsprogramm fiir
die Schulen ist angedacht, was aus Einheiten
mit Christina Brudereck in der ersten Woche
und aus Lesungen mit Steffen Pfingstag in
der zweiten Woche bestehen konnte. Hier
laufen die Planungen noch. Auch die ,Kirche
fur kleine Leute” wird am 23.05. im Zelt statt-
finden.
Fir ein Frihstlckstreffen fir Frauen am
19.05. hat Christina Brudereck sowie Erika
Stein fur eine Auftaktveranstaltung fir ,Stufen
des Lebens” (Religionsunterricht fir Erwach-
sene) am 26.05. vormittags zugesagt.
Im Hinblick auf unsere Akzente-Gottesdiens-
te heiBt Zeltkirche: Am Eréffnungsabend
werden wir zugunsten von Albert Frey mit
Band auf den Gottesdienst verzichten. Er wird
um 19.30 Uhr die Biihne betreten und uns mit
einem Lobpreiskonzert auf das Zeltabenteu-
er einstimmen. Der folgende Sonntag steht
ganz im Zeichen von Mr. Joy, unsere (bliche
Anfangszeit um 18.00 Uhr bleibt. So auch am
letzten Sonntag, allerdings werden wir einen
etwas verklrzten Gottesdienst zum Ab-
schluss der Zeltkirche feiern, damit im An-
schluss die Brass-Band des CVJM GroBbott-
war die Zeltwochen musikalisch ausklingen
lassen kann.
Koordiniert wird das Ganze vom |nitiativ-
kreis®, einem Planungsteam unter der Leitung
von Pfarrer Christof Mosebach, in dem wir mit
vertreten sind. Die Zeltkirche ist unser ge-
meinsames Projekt. Wir wollen Menschen flir
Jesus gewinnen! Lasst uns anpacken und ein
Zeugnis seiner Liebe setzen!

Steffen Pfingstag

Bilder findet Ihr unter:
http://tinyurl.com/Zeltkirche
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Siesta — in der Ruhe liegt die Kraft

Konzert mit Martin Pepper — ein musikalischer Gottesdienst am 11. Dezember 2010 in Sulzbach

Festhalle Sulzbach — kurz vor dem offi-
ziellen Konzertbeginn: Der ,,Mann mit
der Miitze* taucht unvermittelt aus dem
Dunkel auf, stellt sich wortlos an sein
Keyboard und spielt zur Einstimmung
fiir die Zuhorer Improvisationen be-
kannter internationaler Weihnachtshits.
Damit ist auch von Anfang an klar, dass
an diesem Abend nicht die grole Show
mit Lichteffekten und allerlei elektroni-
schen Effekten abgeht, sondern die Zu-
horer hineingenommen werden sollen in
die Stille des Advents und der Vorweih-
nachtszeit. Und so braucht es nicht mehr
als einen elektronischen Kontrabass, ein
weiteres Keyboard —
gespielt von Martin
Peppers Tochter Jen-
nifer, sowie Schlag-
werk wie Cajén und
Schlagzeug, um die
Zuhorer in die Rhyth-
mik Siidamerikas zu
entfiihren.

Der ehemalige
Pastor aus Berlin, der
mit seiner Musik zu
einem der bekanntes-
ten deutschen christ-
lichen Liedermacher
avancierte, versteht
sein musikalisches
Handwerk von der Pike auf. Das Fun-
dament dazu hat er neben dem Studium
der Theologie auch in einem Musikstu-
dium gelegt. So kommt seine Art der
Liedinterpretationen souveridn und ru-
hig zum Publikum, geprigt nicht nur
von der Kraft der Klidnge und Rhyth-
men, sondern auch in der Kraft der poe-
tischen Liedtexte, die auf diese Weise
Menschen beriihren. Wie wichtig Mar-
tin Pepper der Inhalt biblischer Bot-
schaft ist zeigt sich auch daran, dass die
Texte seiner Lieder auf eine Leinwand
projiziert werden. So haben die Besu-
cher die Moglichkeit, nicht nur den
Text mitzulesen, sondern konnen auch
einfacher in den Gesang einstimmen.
Dariiber hinaus bindet Martin Pepper
die Zuhorer aktiv in die rhythmische
Gestaltung seiner Lieder ein — Mit-
klatschen ist angesagt. Fiesta ist solch
ein Lied, dessen Groove sich aus Syn-
kopen, ungewohnt gegen den Grund-
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schlag des Taktes zusammengesetzt,
erst nach etwas gemeinsamer Ubung
entwickelt.

Das Motto des Abends: ,,Siesta — in
der Ruhe liegt die Kraft”, wird im
gleichnamigen Lied interpretiert - aus-
drucksstark, nachdenklich und sprach-
lich brillant beschreibt Pepper poetisch,
wie die Seele Ruhe finden kann. Die
Begleitmusik tritt sanft zuriick, Worte
gewinnen damit Kraft und so wird ,,ad-
ventliche Stimmung auf siidamerika-
nisch* geschaffen — eine ganz andere,
ungewohnliche Art vorweihnachtlicher
Hektik zu entflichen. Es konnte sein,

dass mancher der Zuhorer zu der Er-
kenntnis gelangt, die im darauf folgen-
den Lied ausdriickt wird:*“ Estd bueno*
—es ist gut, todo bueno — es ist wirklich
alles gut.

Martin Pepper ist der Meister der lei-
sen Tone, die ihre Spannung im Zusam-
menspiel mit Worten entwickeln und so
christliche Werte mittels musikalischer
Botschaften transportieren. Dass er sei-
ne Mission nicht nur auf diese Weise
auf der Biihne weitersagt, sondern auch
im Alltag tatkriftig umsetzt, beweist
sein Engagement fiir das weltweit téti-
ge Kinderhilfswerk ,,Compassion®. Er
selbst schreibt: ,,Als Kiinstler mit einer
gewachsenen offentlichen Wahrneh-
mung ist es mir wichtig, diese nicht fiir
meine Konzertarbeit zu nutzen, sondern
mein Publikum auch zu Taten der
Barmherzigkeit gegeniiber den Arms-
ten dieser Welt zu motivieren, beson-
ders im Blick auf die Kinder.* So ist es

ihm auch an diesem Abend in Sulzbach
ein Anliegen, auf dieses Hilfswerk hin-
zuweisen. Mit einem Kurzvideo iiber
eines seiner Projekte in Athiopien er-
zéahlt er iiber die Situation notleidender
Kinder in der Dritten Welt und fordert
dazu auf, selbst mitzuhelfen, z.B. durch
Ubernahme von Patenschaften.

Harmonisch fiigt sich der Inhalt des
Filmes in den musikalischen Gesamt-
ablauf ein, weil es Martin Pepper darum
geht, Menschen, wo auch immer sie le-
ben und in welcher Situation auch im-
mer sie sind, konkrete Hilfe anzubieten.
Und das eben nicht nur mit seinen Lie-
dern, sondern auch mit der
Versorgung notleidender
Kinder.

Der letzte Teil des
Abends beginnt mit der Ur-
auffiihrung des Liedes
»Stets vor Augen®, kompo-
niert und gesungen von Jen-
nifer Pepper.

Danach entwickelt sich
die Komposition ,,Havanna
o0lé“ zu einem der Hohe-
punkte des Abends. Ein
Lied, in dem Martin Pepper
die Situation der Stadt Ha-
vanna als Abbild christli-
cher Gemeinde beschreibt:
eine Mischung aus Pracht und Zerfall,
Hauser mal Palast, mal Stein, die Wan-
de oft ramponiert, vergleichbar mit dem
menschlichen Dasein, wo Substanz
auch oft brockelt. Aber Martin Pepper
ldsst seine Zuhorer nicht mit Hoff-
nungslosigkeit zuriick, sondern er singt
im Refrain von der biblischen Bot-
schaft, die von den ,,lebendigen Steinen
in Christus, dem Eckstein im Hause des
Herrn* spricht und von ,,Gemeinde als
Ort fiir Gemeinschaft, Vergebung, fiir
Freude, Musik und Gesang“. Einmal
mehr verspiiren die Zuhorer die Kraft
der nachdenklichen, bildhaften Sprache
und so geht ein stimmungsvoller Abend
— Martin Pepper sagt: ein musikalischer
Gottesdienst — mit der Komposition
,Der Herr segne Dich* zu Ende. In der
Ruhe liegt die Kraft: das ist eine Bot-
schaft, von der Martin Pepper nicht nur
singt, sondern die er fiir sein Leben ver-
innerlicht hat. Sigmund Lenz
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Mensch & Kirche — Umfragestudie — Teil 1

In der Zeit zwischen Oktober 2007 und
Oktober 2009 haben iiber 50 Intervie-
wer/innen in einer reprisentativen
Umfrageforschung 628 Interviews im

werden. Die Zufriedenheitsbewertung
diente als Indikator zur Identifizierung
von Bediirfnis- und Problemfeldern,
denen die Kirche durch seelsorgerliche

Wald gefiihrt. Das
Stichprobendesign
entsprach einer
3stufigen Zufalls-

Schwibischen
z

einen Einblick in
das Denken, Glau-

Lebensgestaltung & Religiositit,

Hilfsangebote und
entsprechende Got-
tesdienst- und Pro-
grammgestaltung

potenziell begegnen

X

T * nung mit dem Be-

diirftigen schaffen

auswahl, in welcher Freizeit & Bildung, konnte. Auf diese
die Befragungsper- 4 Weise, so die Vor-
sonen mittels Ran- EL iberlegungen, wire
domroute und 2 eine an den Bediirf-
Adressvorlaufsyer— l:u Interviewbogen ni§sen orientierte
fahren ermittelt c Kirche, menschen-
wurden (vgl. ADM- .g nah und aktuell. Sie
Design). Ziel der P _ wiirde gute Ansatz-
Erhebung war es, % B e e et - punkte einer Begeg-
=]

ben, Leben und die
Interessenlagen der

und die Moglichkeit
gewinnen, in der ge-

Bevolkerung hin-
sichtlich zukiinftiger Kirchenentwick-
lung zu gewinnen. In dieser Ausgabe
des HD mochte ich aus der Fiille des
Datenmaterials iiber die Auswertungs-
ergebnisse einer einzigen Frage be-
richten. Offiziell ging die Studie unter
dem Titel: ,,Umfrageforschung
2007plus — Lebensgestaltung & Reli-
giositit, Freizeit & Bildung® ins Feld.
Inoffiziell kiirzer, wire die Studie mit
,,Mensch & Kirche* zu titulieren.

1. Einfihrung

Die Gesunden bediirfen des Arztes
nicht, sagte Jesus (Lk. 5,27-32) und
markierte damit u.a. seinen Standort
bei den Armen und Kranken, den Ver-
lorenen und Ausgezehrten, bei denen,
die vermutlich ihre Bewertungspunkte
auf einer Zufriedenheitsskala weit un-
ten platziert hitten (Lk. 15,1ff.). Seine
Aussendungsanweisung an die Jiinger
haben denselben Geist (Lk. 9,1ff.) und
das ,,Nazarethmanifest“ beim Auftritt
Jesu in der Synagoge ebenfalls (Lk.
4,17-21). Damit ist auch die Kirche Je-
su Christi zu den Bediirftigen gesandt.
Mittels einiger Fragen zur Zufrieden-
heit oder Unzufriedenheit in unter-
schiedlichen Lebensbereichen bzw.
Lebensaufgaben sollten Einblicke in
eine mogliche (seelsorgerliche) Be-
diirftigkeit der Befragten gewonnen

10

meinsamen  Pro-
blembewiltigung auf dem Weg zu
groBerer Zufriedenheit das Evangeli-
um praktisch werden zu lassen. Die Er-
gebnisse reprisentieren natiirlich eine

und 7. ,,Trifft-nicht-zu*“-Antworten
sind mit ,,Keine-Angabe*-Antworten
zusammengefasst.

Die groBte Unzufriedenheit erleben
Menschen hinsichtlich ihres Bediirf-
nisses nach Freizeit und Erholung. Nur
47% sind mit der gegenwirtigen Ge-
staltung ihrer Ich-Bediirfnisse sehr zu-
frieden und 17% signalisieren Hand-
lungsbedarf.

Von denjenigen, die in der Arbeits-
und Berufswelt stehen, ist etwa jede/r
Zwolfte stark unzufrieden; umgekehrt
sagen rund 60%, dass sie in sehr zu-
friedenstellenden Arbeitsumgebungen
ihrer Téatigkeit nachgehen.

Die hochste Zufriedenheit mit 80%
ist im Lebensbereich ,,Ehe und Part-
nerschaft® erkennbar; zusammen mit
dem Zufriedenheitswert 5 sagen sogar
91% derjenigen, die in Partnerschaften
leben, dass sie zufriedenen in ihren Be-
ziehungen sind. Die Werte 1-3 machen
mit 4 % den geringsten Unzufrieden-
heitsanteil in der gesamten Itemreihe
aus.

Beachtenswert ist Frage S9H zum

Momentaufnahme,
die allerdings so i

spirituellen-religio-
sen Lebensbereich.

dhnlich mit anderen E=T
Befragungsperso- —
nen wiederholbar
sein diirfte. Die In-
dikatorenansamm-

lung in Frage 59 ist o e

folgendermaf3en
eingeleitet:
,,Wie zufrieden
sind Sie zur Zeit

in den folgenden e I

Lebensberei-
chen?

Anhand  einer
7stufigen Bewer-
tungsskala kon-
nen Sie Thre Zu-

! Hoch zufrieden mit
" i ihrem religiosen Le-
o ben insgesamt gese-
hen sind 40%, ten-
denziell zufrieden
21%. Umgekehrt
kann man bei etwa
40% der Befragten
von defizitdren
=== Empfindungen an

o dieser Stelle der Le-

o bensaufgaben ausge-
= hen. Rund 9% geben
an, hoch unzufrieden
zu sein; 13%, das ist
der hochste Enthal-

friedenheit ausdriicken.

1 = vollig unzufrieden, 7 = voll und
ganz zufrieden, TNZ = Trifft nicht
zu, KA = Keine Angabe.*

2. Beschreibung der
Ergebnisse

Die Tabelle verbindet sowohl die ho-

hen Unzufriedenheitswerte 1 und 2, als

auch die hohen Zufriedenheitswerte 6

tungswert der Zu-
friedenheitsfragen, haben einen Le-
benskontext ohne jeglichen spirituel-
len Bezugspunkt bzw. haben keine
Angabe dazu gemacht.

Weiterhin sind 9% der Befragungs-
personen ziemlich unzufrieden, was
ihr personliches Weiterkommen und
Wachsen betrifft, wihrend noch die
Hilfte hohe Zufriedenheitswerte an-
gibt.
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82% die hochsten Zufriedenheitswer-
te und mit 3,3% die hochsten Unzu-
friedenheitswerte aufweisen. Der Zu-
sammenhang von Zufriedenheit und
Alter ist zwar statistisch bedeutsam;
die Stirke dieses Zusammenhangs ist

Hinsichtlich des Familienstandes ha-
ben in dieser Studie die Verwitweten
mit 75% (62% Wert 6-7, 13% Wert 5)
die geringsten Zustimmungswerte und
mit 4,4% die hochsten Unzufrieden-
heitsprozente angegeben. Am zufrie-
densten erscheinen die Verheirateten
mit 89% (Wert 5-7) und nicht einmal
1% Unzufriedenheitspunkten. Ledige
und Geschiedene finden sich mit 83%
zufrieden (Wert 5-7). Statistisch ist die
Lebenszufriedenheit allerdings nicht

Fragt man sich, ob die Zufriedenheit
mit dem Leben mdglicherweise mit
dem Bildungsstand der Leute zusam-
menhéngt, so lasst die Tabelle erken-
nen, dass die hoher Gebildeten den ge-
ringsten Zufriedenheitswert und die
Befragten mit mittleren Bildungsab-
schliissen die hochsten Zufriedenheits-
werte abbilden, was statistisch als ein

DErR HEIsSE DRAHT  AKZENTE A\
Zufriedenheit Wert Wert Wert Wert Wert Gesamt TNZ/  Ge-

F59 1-2 3 4 5 6-7 gultig KA samt

F59 A 31 33 45 114 297 520 108 628 Anzahl
Beruf & 49% 53% 7.2% 182% 47,3% 82,8% 17,2% 100,0% % Gesamt
Arbeit 6,0% 6,3% 87% 219% 57,1% 100,0% % in F59 A
F59 B 57 49 90 133 290 619 9 628  Anzahl
Freizeit & 91% 7.8% 143% 21,2%  462% 986% 14% 100,0% % Gesamt  aber kaum wahrnehmbar.'
Erholung 92% 7,9% 145% 215% 46,8% 100,0% % in F59 B
F59 C 7 13 24 57 392 493 135 628 Anzahl

Ehe & Lebens-  1,1% 21% 3,8% 9,1% 624% 78,5% 215% 100,0% % Gesamt
partnerschaft 4 4oy 26% 4,9% 11,6% 79,5% 100,0% % in F59 C
F59 D 10 10 27 61 356 464 164 628 Anzahl
Eigenes 16% 16% 43% 97% 56,7% 73,9% 26,1% 100,0% % Gesamt
Famillenleben 5 50, 229%  58% 13,1% 76,7% 100,0% % in F59 D
F59 E 34 33 70 122 351 610 18 628 Anzahl
Herkunfts- 54% 53% 11,1% 19,4% 559% 97,1% 2,9% 100,0% % Gesamt
vemwandischaft - g cor  54% 11,5% 20,0% 57,5% 100,0% % in F59 E
F59 F 1 16 51 120 408 606 22 628 Anzahl
Freundes- 18% 25% 81% 191% 650% 96,5% 3,5% 100,0% % Gesamt
kreis 18% 2,6% 84% 19,8% 67,3% 100,0% % in F59 F
F59 G 10 27 77 119 367 600 28 628 Anzahl vom Familienstand abhangig.
Sinn des 16% 43% 12,3% 189% 584% 955% 4,5% 100,0% % Gesamt
Lebens 17% 45% 12,8% 19,8% 61,2% 100,0% % in F59 G
F59 H 28 31 103 133 253 548 80 628 Anzahl
Geistlich- 45% 4,9% 16,4% 212% 40,3% 87,3% 12,7% 100,0% % Gesamt
religioses Leben 5 4o, 57% 18,8% 24,3% 462%  100,0% % in F59 H
F59 | 18 37 80 162 311 608 20 628 Anzahl
persénliche 29% 59% 127% 258% 495% 96,8% 3,2% 100,0% % Gesamt
Entwicklung 30% 6,1% 132% 266% 512% 100,0% % in F59 |
F59 K 8 14 61 112 428 623 5 628 Anzahl
Zufriedenheit 13% 22% 97% 17,8% 682% 99,2% 0,8% 100,0% % Gesamt
allesinallem 4300 22% 98% 18,0% 687% 100,0% % in F59 K

Tabelle 1: Zufriedenheit Gesamtiibersicht

Die zusammenfassende Abschlussfra-
ge (F59K) schlieft die erinnerten Zu-
friedenheitszustiande der bereits abge-
fragten Lebensbereiche mit ein, so
dass mit verlédsslichen Urteilswerten
zur Allgemeinen Zufriedenheit zu
rechnen ist. Nur 3,5% bezeichnen sich
als hoch unzufrieden. Selbst dann,
wenn die Mittelposition tendenziell als

subjektiv empfundene Unzufrieden-
heit wahrgenommen werden sollte,
bleibt man im Schwibischen Wald bei
stark 13% tendenzieller Unzufrieden-
heit ein zufriedenes Volk. Zusam-
menfassend sind die Befragten alles in
allem mit rund 70% hoch zufrieden.
Nur 0,8% verweigern eine Antwort.

Zur besseren Ein-
F59K Allg.Zufriedenheit und Altersgruppen schitzung wollen
1820 3044 4559 6074 7590 Ge.  Wir die Zufrie-
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre samt denheitsbewer-
1-2 Anzahl 1 2 1 4 0 8 tungen aus unter-
vollig/stark % in Alters- 1 2%  1,1% 5% 3,3% 0% 1,3% . . _
unzufrieden gruppen SChlethhen Per
3 eher Anzahl 1 3 6 2 2 14 spektiven  be-
unzufrieden % inAlters- 12%  17% 31% 1,7% 47% 23% trachten.
gruppen
4 teils unzu- Anzahl 7 23 19 6 6 61 .
frieden/ teils % in Alters- 8,4% 12,8% 9.8% 50% 14,0% 9,8% Schaut man sich
zufrieden gruppen den allgemeinen
5 eher Anzahl 13 38 45 10 6 112 Zufriedenheits-
zufrieden % inAlters- 157% 211% 232% 83% 14,0% 18,0%
gruppen grad (F59K) un-
volligistark % inAlters-  735% 63,3% 63,4% 81,8% 67,4% 68,6%
zufrieden gruppen ° ° ° ° ° ’ Altersgruppen
Gesamt Anzahl 83 180 194 121 43 621 an, so fallt auf,
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% dass die 60-
Tabelle 2: Zufriedenheit und Altersgruppen 74jdhrigen mit
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sehr bedeutender Zusammenhang er-
kennbar wird. Die Stirke des Zusam-
menhanges jedoch wird man aber als
sehr gering einzustufen haben."

Auch die Stellung im Beruf beeinflusst
den Zufriedenheitsgrad nicht wirk-
lich. Die Beamten sind zwar prozentu-
al gesehen in dieser Erhebung etwas
zufriedener (Wert 5-7) als die anderen
Berufsgruppen, aber ein statistischer
Zusammenhang ist nicht festzustellen
und die Nullhypothese wire zu besta-
tigen."

Die prozentzualen Unterschiede der
Zufriedenheit zwischen Angestellten
und Selbststindigen, Arbeitern, noch
nie Berufstitigen und Beamten ist rein
zufillig zu werten.

Ebensowenig besteht statistisch kein
bedeutender Unterschied im Zufrie-
denheitsgrad von Personen mit Kin-
dern oder ohne Kinder im Haushalt,
sowie Frauen und Minnern."

Ein Blick auf das Zufriedenheitsniveau
der Menschen aus unterschiedlichen
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W A AKZENTE  DER HEISSE DRAHT
Konfessionen zeigt, dass die Mitglie- bringen. Menschen
der von freikirchlichen und anders- haben Konflikte und ROM.~ Andere Konfes-
christlichen Kirchen am zufriedensten sie haben Probleme, kath.  Ev. christl. sions-  Ge-
sind und die Katholiken das Schluss- aber sie haben offen- - Kirche _Kirche Kirchen _freie  samt
. . . . . . . vy - 1-2 véllig/stark Anzahl 1 4 1 2 8
licht bilden. Nimmt man allerdings sichtlich die Fihig-  ynzufrieden o in ReligM 10%  12% 20% 17%  1.3%
Zufriedenheitswert 5 hinzu, so glei- keit dennoch zufrie- “3ener Anzahl 0 12 0 2 14
chen sich die Unterschiede aus. Ein den zu sein. Zufrie- unzufrieden o inReliGM 0% 35% 0%  17% 23%
Test offenbart, dass auch hier eine sta-  denheitsurteile wiaren 4 €ils Anzahl 15 29 2 12 58
tistische Unabhiingigkeit besteht und  insofern nur begrenzt fgéﬁﬂ?ﬁ:gén %inReliGM 153% 84% 40% 99% 94%
sowohl die Konfessionszugehorigkeit, als Indikatoren einer 5 eher Anzahl 24 60 7 20 11
als auch die Konfessionslosigkeit nicht ~ zugrundeliegenden zuffieden % in ReliGM 24,5% 17,3% 14,0% 16.5% 18.0%
auf das Zufriedenheitsniveau Einfluss ~ Bediirfnis- und Pro- &7 volgistark gn.za: o 59520/ 624710/ 80420/ 70820/ 6;2;/

o INn Rell , 270 7o ,U7% ,270 ,970
blemstruktur zu ver- Gesamt Anzahl 98 346 50 121 615
% in ReliGM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

F59KK Allg. Zufriedenheit und F51K Schulbildung

bis Volks-  Mittl. Reife, Abitur, Uni, .
Halﬁpt:chsul- Fachhooh. Hochschul.  Ge- wenden. Die Ar-
abschluss schulreife  abschluss samt men und Schwa-
1t-'ﬁl'g/stark 9nf1aglch | 6 0 2 8 Chen’ die Bedirf-
VOolll o | ul- .
unzufrieden  bildung 2.5% 0% 1,6% 1.3% tigen und Pro-
3 eher un- Anzahl 8 5 1 14 blembeladenen
4 [ H _ . .
zufrieden tfialcl’rsmsgchul 3.4% 2.0% 8% 2,3% mussen nicht
4 teils unzu- Anzahl zwmgend unzu-
frieden/ teils % in Schul- 24 18 17 %9 frieden sein. Zum
zufrieden bildung 10.2% 71% 13,6% 9,6% Dri D.’ h
ritten: 1€ NO-
5 eher Anzahl 33 50 29 12 .
ANIESED ol el 19,7% oagw  18gy hen Zufrieden-
bildung ’ : ’ ’ heitswerte sind
6-7 Anzahl 3 :
volligistark % in Schul- 6;69?,/ 71831.,/ 60720/ 63262,,/ nicht einfach der
zufrieden  bildung e i o0 0% Oberfldchlichkeit
Gesamt {;niznaglc . 236 254 125 615 oder der Falsch-
b?ldung 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% aussage zuzuord-

Tabelle 3: Zufriedenheit und Schulbildung

3. Konsequenzen und Inter-
pretationen - Mit zufriedenen
Menschen Gemeinde bauen
Kann das wirklich sein? Haben wir es
tatsdachlich vorwiegend mit zufriede-
nen Menschen zu tun oder sind die Be-
fragten nicht ehrlich in ihren Antwort-
reaktionen gewesen?

Es gibt keinen Grund, die Befrag-
tenreaktionen in Zweifel zu ziehen; die
Platzierung der Fragenreihe im hinte-
ren Drittel des Interviews, deren An-
ordnung und die hohe Wiederbefra-
gungsbereitschaft, die man durchaus
auch als Indikator fiir ein offenes, ver-
trautes Interview werten kann, spre-
chen fiir die Vertrauenswiirdigkeit der
Antwortreaktionen.""

Wir halten fest: Im Schwébischen
Wald klagt man nicht. Und wenn ge-
klagt wird, dann will diese Klage nicht
als Hinweis auf ein unzufriedenen Le-
bens gedeutet sein, sondern als Aus-
druck schwibischer Kultur. Zweitens:
Ein zufriedenes Leben muss zudem
kein problemfreies Leben mit sich
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nen, weil die in-

dividuelle Erfah-

rung im Umgang
mit Menschen den ermittelten Daten
widerspricht. Immerhin obliegt der
Betrachtende subjektiven Wahrneh-
mungen, die aufgrund personlicher
Gegebenheiten und Erfahrungen, so-
wie seelsorgerlicher Begabungsprofile
und Umgangsweisen im Gemeinde-
kontext ein einseitig verzerrtes Wirk-
lichkeitsbild konstruieren kdnnen. Die
schwibische Welt ist nicht so unzu-
frieden, wie die konkrete Begegnung
mit unzufriedenen, problembehafteten
Menschen verallgemeinernd pauscha-
lisieren will.

Fiir die kirchliche Arbeit ist dieser
hoch zufriedene Allgemeinheitszu-
stand der Menschen nicht unbedeu-
tend. Das Evangelium auf der diisteren
Folie problembehafteter Lebensberei-
che zu entfalten, scheint sinnlos und
uninteressant. Menschen mit seelsor-
gerlichen Themenstellungen, Sinnfra-
gen und Kriseniiberschriften erreichen
zu wollen wird womdglich nicht allzu
groBe Ressonanz zeigen. Zumindest
im Riickgriff auf die Zufriedenheitsbe-

Tabelle 4: Zufriedenheit und Religionszugehdrigkeit

wertungen als Indikatoren der Bediirf-
nisstruktur in den gegebenen Lebens-
aufgaben ist ein problem- und defizit-
orientierter Ansatz kirchlicher Verkiin-
digung und Arbeit eine mithsame Vor-
gehensweise, die nur einen Bruchteil
der Bevolkerung ansprechen wird. Die
Herausforderung bleibt, wie heute
Menschen, die auch in Bezug auf
Freundeskreis und Familienkontext
zufriedenstellend eingebunden zu sein
scheinen, bleibendes Interesse an
Glauben und Kirche finden und wie
ein Bediirfnis nach regelmifBigem
Teilnahmeverhalten entstehen kann.
Ist dabei noch ein Gemeindebau als
Gemeinschaft von Briidern und
Schwestern im Blick, der weit iiber ein
eventorientiertes Erst- oder Einmalbe-
suchsverhalten hinausgreift, wird die
Herausforderung nicht kleiner.

Platte Verkiindigungs- und Werbe-
plattformen, die in der Jesusbeziehung
Zufriedenheit und Gliick versprechen,
sind nicht zielfithrend, ebensowenig
kiinstlich hervorgerufene Unzufrie-
denheitszustinde und Problemfelder,
von denen die Adressaten bisher selbst
noch nichts wussten, um der kirchli-
chen Verkiindigung und Arbeit Sinn
und Anziehungskraft zu verleihen.

Natiirlich hat die Kirche einen Auf-
trag dort zu sein, wo die Bediirftigen
stehen, die mit der gegenwirtigen Er-
fiillung ihrer religiosen Lebensaufgabe
nicht zufrieden sind oder die ihre
Sinnfrage und ihre personliche Weiter-
entwicklung unbefriedigend gelost ha-
ben. Immerhin konnten wir hier bei
fast jeder/m Zehnten auf offene Ohren
stoBen. Jede/r 30igste hat schlussend-
lich das Leben im Allgemeinen als un-
zufrieden markiert und damit ein De-
fizit und moglicherweise Bediirfnis
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signalisiert, das zum Ankniipfungs-
punkt fiir die kirchliche Arbeit werden
konnte.

Wenn wir dariiber hinausgehend
iiber zukiinftige Zugangswege nach-
denken, dann muss die Frage gestellt
werden: Wie konnen wir mit Hochzu-
friedenen Gemeinde bauen? Wie sind
Zufriedene mit dem Evangelium er-
reichbar? Ist das Evangelium nur et-
was fiir die Armen und Schwachen,
die mit ihren Lebensumstinden und
eingeschrinkten Handlungsmoglich-
keiten unzufrieden sind? Zufriedenheit
oder Unzufriedenheit hidngen, so zei-
gen die statistischen Zusammenhinge
der Studie, offensichtlich auch nicht
von einem guten Einkommen, von be-
sonderen Familienverhiltnissen, von
Bildung und Religionszugehorigkeit
ab. SchlieBlich und endlich erstaunt,
dass die hohen Zufriedenheitswerte
trotz der Wirtschaftskrise 2008/2009
zustande kamen. Freilich sind ,,nur*
57% (die allg. Lebenszufriedenheit
liegt bei 69%) mit ihrem Arbeitsum-
feld hochzufrieden, aber dem entgegen
stehen ebenfalls ,,nur* 6% hoch Unzu-
friedene. Dass man angesichts dieser
wirtschaftlichen Umbriiche die hochs-
ten Unzufriedenheitswerte im Lebens-
sektor Freizeit- und Erholung ent-
deckt, konnte darauf hindeuten, dass
die Wirtschaftskrise den schwébischen
Wald nicht wirklich erreicht hat, oder
die Menschen im Groflen und Ganzen
tatsdchlich zufrieden sind und auf ho-
hem Niveau ,,Nebensichlichkeiten®
beklagen.

Wie dem auch sei, die Herausforde-
rung fiir eine Kirche der Zukunft be-
steht darin, Zugangswege in eine zu-
friedene Gesellschaft zu finden, die
wahrscheinlich eines nicht tun wird,
angesichts iliberméchtiger Probleme
und Sorgen die Hilfe der Kirche und
gottlichen Beistand zu suchen. Heraus-
fordernd wire die Aufgabenstellung,
Wege zu finden, die bei der Zufrieden-
heit der Menschen und weniger bei de-
ren Problemfelder ansetzen. Was die
Zufriedenen interessiert und wo man
sie durchaus fiir eine Begegnung mit
Gemeinde und Kirche gewinnen konn-
te, sind spiteren Ausgaben vorenthal-

A oS
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FuBnoten Anzeige

| X2 nach Pearson p =
0,023 und Kendall
tau-c 0,032.

II' X2 nach Pearson p =
0,246, wobei 8 Zel-
len (40%) eine
erwartete Haufigkeit
kleiner als 5 haben,
was das Ergebnis
nicht ganz zuverlés-
sig macht.

Il X2 nach Pearson p =
0,019; Cramer-V
0,122.

IV X2 nach Pearson p =
0,470; 11 Zellen
weisen jedoch eine
erwartete Haufigkeit
kleiner als 5 aus
(44%).

V  Kinder im HH: X2
nach Pearson p =
0,514. Geschlecht:
X2 nach Pearson p =
0,121.

X2 nach Pearson
p =0,150.

VIl Zumindest ist anzu-
nehmen, dass pein-
lich oder unange-
nehm empfundene
Fragen, zusammen
mit unsympatischen
Interviewern/innen,
Intervieweffekte aus-
|6sen, die dafur sor-
gen, dass eine Wie-
derbefragung nicht
mehr in Frage
kommt

\Y%

YTONG

Bausatzhaus

GF-BAU
Selbstbau-Partner GmbH
In den Badwiesen 9
71570 Oppenweiler
Tel.:07191/97 97 60
Fax: 071 91/97 97 62
e-mail: gf-bau@t-online.de
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Nachgereicht: Die Entwicklung unserer
Minigemeinden im Horizont des Gemeinde-Tests 2009

Wihrend des Gemeinde-Tests 2009
wurden 30 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus der Akzente-Gemeinde be-
fragt. Ich mochte hier einen kleinen
Blick auf die Ergebnisse in Bezug auf
unsere Kleingruppen wagen:

Sehr positives Gesamtbild
Unsere Minigemeinden, im Test
»Ganzheitliche Kleingruppen ge-
nannt, liegen mit 61 erreichten Punkten
weit iiber dem Durchschnitt von 50
Punkten. Ab 65 Punkten gilt ein Quali-
titsmerkmal als hoch. Dieser dritt-
hochste Wert im Gesamtprofil zeigt,
dass unsere Minigemeinden zu den
Flaggschiffen der Gemeinde gehoren.
Das stimmt positiv.

Hohe Qualitat in der Leiterbe-
gleitung und ein Bewusstsein
fir Wachstum in der Leiter-
schaft

Die befragten Mitarbeiter bewerten die
Qualitdt der Begleitung der Minige-
meindeleiter mit 85 Punkten. Das istder
hochste Einzelwert des gesamten Tests.
Daran ist zu erkennen, dass unsere re-
gelmiBigen Minigemeindeleiter-Tref-
fen und die Besuche der Gemeindeleiter
bei den Minigemeinden als aulleror-
dentlich positiv wahrgenommen wer-
den. Ich gehe davon aus, dass gerade in
den Leitertreffen die Minigemeindelei-
ter den Blick fiir das Gruppenwachstum
geschirft bekommen und deshalb ge-
zielt an der Vervielfiltigung der Grup-
pen arbeiten (zweithochster Wert mit
68 Punkten). Uns allen ist bewusst, dass
die Vermehrung von Minigemeinden
ein besonders wichtiger Baustein fiir
nachhaltiges Gemeindewachstum be-
deutet. Dies haben die Minigemeinde-
leiter verinnerlicht.

Vorsicht:

geschlossene Gesellschaft

Im krassen Gegensatz dazu steht die
Wahrnehmung: ,,In den Gruppen, zu
denen ich gehore, fillt es neuen Besu-
chern leicht, sich in das Gruppenleben
zu integrieren*, mit 32 Punkten der
niedrigste Wert in der Beurteilung un-
serer Minigemeinden und der viertnied-
rigste Wert liberhaupt. Es scheint, dass
die Minigemeindeglieder die Wachs-
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tumsvision der Leiter nicht teilen. Ver-
standlich, denn Wachstum und Multi-
plikation bedeuten das Ende der liebge-
wonnenen Kuschelatmosphire.

Damit im Zusammenhang steht fiir
mich mit 46 Punkten der zweitniedrigs-
te Wert: ,,Meine Kleingruppe hilft mir,
geistlich zu wachsen.” Dieser Wert ist
zwar fast schon am Durchschnitt dran,
aber bei mir klingeln trotzdem die
Alarmglocken. Geistliches Wachstum
ist eines der Hauptziele in der Minige-
meinde! In diesem niedrigen Wert sehe
ich eine direkte Antwort auf die Wahr-
nehmung, dass neue Besucher nur
schwer Zugang zu uns finden. Unflexi-
ble, geschlossene Gruppen schmoren
im eigenen Saft. Oft schon habe ich das
im Heilen Draht erwihnt. Nun sehen
wir die Auswirkung dieser Haltung. Ir-
gendwann weif} jeder, wie der andere
im (Bibel-)Gesprich antworten wird,
wie seine Meinung ist. Die Herausfor-
derung, sich auf neue Gedanken und
Ansichten einzulassen, geht gegen null.
Es sind ja immer wieder die Neuen, die
unsere Gruppen herausfordern und
selbst alte ,,Christen-Hasen* zur Ausei-
nandersetzung mit ihrem festgefiigten
Glauben zwingen. Gerade in diesen
Auseinandersetzungen geschieht geist-
liches Wachstum und wir schérfen un-
ser Profil. Gruppen, die sich dem
Wachstum und sich damit der Dynamik
der Erneuerung durch Multiplikation
verschlieBen, schaufeln frither oder
spater ihr eigenes Grab. Die Erfahrung
zeigt das, und es zeigt sich, dass Leiter
mitihrer Sehnsucht nach Wachstum auf
verlorenem Posten kiimpfen, wenn sich
ihre Minigemeinde phlegmatisch ein-
gerichtet hat und nicht bereit ist, diesen
Weg mitzugehen.

Das groBte Manko der Akzen-
te-Gemeinde: Bedurfnisorien-
tierte Evangelisation

Hier sind wir am schwichsten. Hier
trifft sich fiir mich die Haltung in unse-
ren Minigemeinden mit unserem
Hauptproblem: Wenn wir uns mit uns
selbst eingerichtet haben, dann fehlt
auch die Bereitschaft, neue Wege zu ge-
hen, um neue Menschen zu erreichen.
Ein Weg der ,Bediirfnisorientierten
Evangelisation* geht ja gerade iiber die

Kleingruppe, zum Beispiel einem Mu-
sikkreis, der neben der gemeinsamen
Musik auch Gottes Wort pflegt.

Doch wie sollen aus geschlossenen
Gruppen Menschen den Mut zum Auf-
bruch bekommen, wenn sie durch lieb-
gemeinte Kuschelei gehalten werden?
Sich gar als Verriter an der Gruppe fiih-
len, weil sie etwas Anderes, Neues pro-
bieren mochten? Oder wie mag es dem
Leiter gehen, der eine Multiplikation
anstrebt, aber genau weil}, dass seine
Minigemeindeglieder die Nase riimp-
fen werden, weil Multiplikation Tei-
lung bedeutet?

Unter dem Strich werden alle verlieren!
Die Kleingruppe schmort weiter vor
sich hin und 16st sich irgendwann ein-
mal auf, und diejenigen, die aufbrechen
wollten, verpassen den giinstigen Zeit-
punkt, das Leben indert sich wieder,
und die gute Idee wird vom allgemeinen
Trubel aufgefressen. Die Chance zur
Erneuerung und zum Aufbruch ist ver-
passt.

Im GroBen und Ganzen zufrie-
denstellend mit zwei positiven
AusreiB3ern nach oben

Die anderen Qualitdtsmerkmale liegen
alle beim Durchschnitt um die 50 Punk-
te. Sie zeigen aber, dass im Sinne einer
Verbesserung noch Luft nach oben ist.
Deutlich wird dies in den Qualitéts-
merkmalen ,In meiner Kleingruppe
vertrauen wir einander (49 Punkte)
oder ,,Meine Kleingruppe unterstiitzt
mich dabei, mein Leben zu bewiltigen*
(49 Punkte).

Andererseits werden unsere Minige-
meinden als Orte empfunden, an denen
iber personliche Probleme gesprochen
werden kann (55 Punkte), und an denen
dafiir gebetet wird (59 Punkte). Das wi-
derspricht im positiven Sinn dem gerin-
geren Wert fiir das Vertrauen in der
Gruppe und zeigt, dass in unseren Mini-
gemeinden nicht nur theologisiert wird,
sondern das Leben mit all seinen Facet-
ten Raum hat.

Also zumindest fiir die, die den An-
schluss an eine Kleingruppe gefunden
haben, sind unsere Minigemeinden ein
Ortzum Seinund zum Leben teilen. Un-
sere Stirke ist unsere Schwiache! Tun
wir etwas dagegen!  Steffen Pfingstag
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leuer:

lass dich mApiruchen .de

lhryr Partwnwer rund ums Holz

Akzente
Biichertisch

Wir bieten euch SAG E = U N D

> Aktuelle christliche Literatur

> Bibeln HOBELWERK BAY

> Andachtsbiicher

> Kinderbiicher HOLZHANDLUNG
> Kalender ; Bay Holzweark GmbH
> CDs, Liederbiicher Bauholz - Dielen - Bretter - Latten - Hobelware r;:l:lu;;.T':-Iglrllu_l:-;'l;-::rrl'?-"II-Gr']b
> Geschenkartikel Profilbretter - Riffelholz - KVH - Leimholz - Platten : berlach-Gre

. Tel. 07192/91911-0
> Kataloge zum Ausleihen Impragnierung - Trocknung - Zuschnitt Fax 07192/91911-44

E-Mail: info@bay-holzwerk.de - Internet: www.bay-holzwerk.de

kovmpetent = preiswert = suverliissig

S
: ity verpackung

Sel
s der ,HEISSE DRAHT‘*-*- Inh. Hans Ceskutti & Walter Schiek

sucht dringend eine(n) neue(n) Setzer(in)

Systemlieferant von Industrie und Handel

Habt lhr eine Ausbildung als Mediengestalter, Meben allen gangigen Arten von Kartonagen und
Grafiker oder eine entsprechende Vorbildung? Verpackungen umfasst unser Produktsortiment
Seid Ihr beruflich oder privat mit einschlagigen naturlich auch Transporthilfsmittel,

Klebebéander und Zubehdrteile.
Alles, was Sie taglich zum optimalen Verpacken
und sicheren Versenden benftigen :
bei uns am Lager !

Programmen vertraut und méchtet euch
ehrenamtlich in die Gemeinde einbringen?

Dann seid lhr genau richtig! hawa- Mitarbeiter haben stets ein offenes Ohr
fiir Sie, denn eine langfristige Partnerschaft

mit Ihnen ist unser Ziel.

- Programme werden gestellt

- Ihr erhaltet Hilfe bei der Installation %

- Mehrtagige Einweisung in Programme/Gestaltung e e
. . arlalr, -
- Ihr erhaltet tatkréaftige Unterstiitzung vom 71560 SulebuchiM. / o
i Tel SOTI93 /93 - O T -
Redaktionsteam Fax 07193 / O30 - 40 T
E-Mual ;oo b -.|.'||:l:||.'ll.||:|_! alg """--..___,/ et
web 2 www howieverpackung.de
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Akzente-Gebetsanliegen

Danke, Jesus

* Fir unsere Gemeinde und alle Ermuti-
gungen auf unserem Weg

* Fir den Besuch von Glenn Kaiser und
seiner Band

« FUr unser Mitarbeiter-Wochenende auf
der Nordalb

« FUr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den verschiedensten Bereichen

« Fur alle Spenderinnen und Spender

« Fir das gemeinsame Anpacken und
Abbauen nach den Gottesdiensten

* Fir die Minigemeinden, Hauskreise und
deren Leiter

 FUr die Beterinnen und Beter im Ge-
betsnetz

» Fr Menschen, die sich in Akzente wohl
fihlen

* Fir die Jugendlichen bei ,Fit for Future®

« Fir die ,Days of Fun®

» Fur die Mdglichkeit zur Lebensberatung
und Seelsorge und die Fortschritte, die
Menschen dadurch in ihrem Leben ma-
chen

* FUr die kleinen und groBen Zeichen der
Gegenwart Gottes

« Fir Ermutigungen, Trost, Heilungen
und Bestatigungen durch Dich

« FUr unseren alten Leitungskreis und fur
den neuen Leitungskreis

» Fir unsere hauptamtlichen Leiter Willi
Beck, Matthias Menzel, Steffen Pfingstag

* Dass wir immer mehr unsere Gemeinde
und ihre Entwicklung als Leitungskreis
im gemeinsamen Gebet vor Gott, unse-
rem Vater bewegen

« Fir die Nutzung der Kirche und des Ge-
meindehauses

* FUr die Nutzung der Festhalle und alle
Zusammenarbeit mit der birgerlichen
Gemeinde Sulzbach

« Fir den Dienst der Familie Beilharz bei
Wycliff

« Fir jeden Schritt, der uns in die Klarheit
und Wahrheit Gottes fihrt

Bitte, Jesus

« Dass wir Gottes Willen flr Akzente ho-
ren und verstehen

» Dass wir dann bereit sind, Schritte im
Gehorsam zu gehen

« FUr die Arbeit des neuen Leitungskrei-
ses und unserer Hauptamtlichen in die-
ser nicht ganz einfachen Zeit der Wei-
chenstellungen

« Flr den Akzente-Gottesdienst:

- Um die Ausschittung des Heiligen
Geistes zur Freisetzung kraftvoller
Beter und Anbeter im Gottesdienst

- FUr Predigten, die die Herzen treffen
und die Liebe Gottes verkiindigen

- Fir neue Gottesdienstbesucher, da-
mit sie tiefer in unsere Gemeinde hi-
neinwachsen kdnnen

- Damit wir Uber unseren Schatten
springen und Neue auf eine nette Art
ansprechen

- FUr begeisterte Menschen, die mitar-
beiten

- Fir sémtliche Mitarbeiter rund um
den Akzente-Gottesdienst

- Um ein missionarisches Feuer und
begeisterte Atmosphéare

- Um Schutz fiir unsere Lobpreisbands

* FUr unsere Kinder und unser Kinderpro-
gramm ,Kidscorner”

« Fur alle Menschen, die sich in irgendei-
ner Weise in Akzente engagieren

« Fir alle Planungen und die Durchfiih-
rung der Alpha-Kurse 2011

* Fur unsere Minigemeindeleiter und die
Minigemeinden

» Fir Wachstum der Minigemeinde-Be-
wegung in Akzente!

« FUr den wichtigen Dienst der Lebensbe-
ratung

« FUr die Kranken und Entmutigten, ganz
besonders fiir diejenigen, die in unserer
Gemeinde Trauer tragen

 FOr unsere Mitglieder und die Neuge-
winnung von Mitgliedern

« FUr neue Spenderinnen und Spender

* Um Zugang zu neuen Raumlichkeiten

» Fir weitere offene Tlren, welche die
Akzente-Gemeinde in eine landeskirch-
lich anerkannte eigenstandige Gemein-
de fUhren

« Fur die Klarung der Anstellungsverhalt-
nisse von Matthias und Steffen inner-
halb der Landeskirche U(ber den
07.10.2011 hinaus

« Um eine gute Zukunft der Akzente-Ge-
meinde: 2011 ist ein entscheidendes
Jahr! Wenn Akzente als eigensténdige
Gemeinde in der Landeskirche eine
Chance bekommt, dann ist ein Wunder
geschehen. Beten wir daflir! Es geht
nicht nur um uns, sondern um die Chan-
ce zur Neugriindung von Profilgemein-
den in der ganzen Landeskirche!

 Fur die Hauptamtlichen und den Kir-
chengemeinderat der Ulrichsgemeinde

« FUr die Zusammenarbeit zwischen der
Akzente-Gemeinde und der Ulrichsge-
meinde, dass daraus viel Segen fir
Sulzbach und die Region entsteht

¢ In diesem Zusammenhang: Betet ganz
besonders fir die Zeltkirche vom 15.-29.
Mai 2011!

« Fir die Arbeit unserer Missionarsfamilie
Beilharz, fur ihre Gesundheit und um
ausreichende Spenden, von denen sie
leben

 Fir Kraft, Mut und Ausdauer in samtli-
chen Feldern unserer Gemeindearbeit

» Um Gottes reichen und fetten Segen fur
2011, um Bewahrung und um die Er-
kenntnis seiner Wahrheit fir uns alle

Kurz notiert

Die Allianzgebetswoche findet vom
9. Januar bis 16. Januar 2011 statt
— weitere Infos dazu folgen noch.

Ein DISG-Seminartag findet am 29. Ja-
nuar 2011 im Ev. Gemeindehaus statt.
Beginn 9.30 Uhr; Ende 19.00 Uhr.
Seminarpreis/Person: 65,— Euro /
darin enthalten: DISG-Test 18,— Euro
und benétigtes Arbeitsmaterial).

Der Erlés geht an die Jugendarbeit.

Es gibt wieder einen Alphakurs:

10 Abende und ein Wochenende
immer mittwochs vom 2. Februar 2011
bis 13. April 2011, auBer in den Ferien.
Beginn: 19.30 Uhr;

Unkostenbeitrag fir Essen & Getréanke
5,— Euro pro Abend.

Anmeldungen bei Konrad & Sirka Epple,
07972/6329, Sirka.epple@web.de

Winterfreizeit vom 5. bis 12. Marz
2011 in St. Jakob, Defereggental, Os-
terreich. Anmeldungen am Info-Tisch.

Aktuelle Infos Uber die Akzente Haus-
post. Infos Uber Matthias Menzel.
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